
本意見募集の全体像 

 

 

職種の 

カテゴリー 

(1) クールジャパン産業の職種 (2) 各職種に求められる能力・スキル 
(3) 各職種の人材量  

※ 回答を裏付ける資料等あれば、提供をお願いします 

【質問①】 

現在の職種 

 

【質問②】 

今後必要に 

なる職種 

【質問③】 教育機関 【質問④】 産業界 【質問⑤】 新たに必要となる能力・スキル 
【質問⑥】 

 

現在の 

人材数 

【質問⑦】 将来必要と見込まれる人材数 
 

※ 具体的な数値の回答が難しい場合、 

より多くの人材数が必要になる職種を、 

理由と併せて回答をお願います。 

教育機関が 

習得を担うべき 

能力・スキル 

高等教育機関

に期待する 

カリキュラム等 

政府が 

行うべき支援 

産業界が習得 

を担うべき 

能力・スキル 

産業界で 

新たに行う 

べき取組 

政府が 

行うべき支援 

今後新たに 

必要となる 

能力・スキル 

今後期待 

される取組 

高度マネジメント人材   
専門性を踏まえ 

ビジネス展開を

担う人材 

 ○○（理由：）        
主体： 

取組： 
  

専門・管理人材  
現場で中核を 

担う人材 

 ○○（理由：）        
主体： 

取組： 
  

実務人材  
直接実務に 

携わる人材 

 ○○（理由：）        
主体： 

取組： 
  

 

 

職種の 

カテゴリー 

(4) 外国人材の活用 (5) 教育機関、企業等の連携や外国教育機関の誘致等 (6) 海外における人材の育成 【質問⑭】 (7) 地域のクールジャパンを担う人材の育成 

【質問⑮】 

(8) その他 

【質問⑧】 

外国人材を 

積極的に活用 

すべき職種 

【質問⑨】 

政府が 

行うべき 

取組 

【質問⑩】 

上記①～④の 

手法が効果的 

な職種 

 

(ⅰ) 

成功 

事例 

 

(ⅱ) 

今後予定 

の取組 

 

(ⅱ)の実施の課題や 

課題解決のために 

政府が行うべき取組 

【質問⑫】 

海外での 

人材育成が 

必要な職種 

 

(ⅰ) 

成功 

事例 

 

(ⅱ) 

今後予定 

の取組 

 

(ⅱ)の実施の課題や 

課題解決のために 

政府が行うべき取組 

(ⅰ) 

成功 

事例 

(ⅱ) 

今後予定 

の取組 

(ⅱ)の実施に 

あたり政府が 

行うべき取組 

高度マネジメント人材   
専門性を踏まえ 

ビジネス展開を

担う人材 

○○（理由：）  ○○（理由：）   
課題： 

政府の取組： 
○○（理由：）   

課題： 

政府の取組： 
    

専門・管理人材  
現場で中核を 

担う人材 

○○（理由：）  ○○（理由：）   
課題： 

政府の取組： 
○○（理由：）   

課題： 

政府の取組： 
    

実務人材  
直接実務に 

携わる人材 

○○（理由：）  ○○（理由：）   
課題： 

政府の取組 
○○（理由：）   

課題： 

政府の取組： 
    

 

【質問⑪】 【質問⑬】 


