
労働政策審議会労働条件分科会における「2024 年度 年度評価 評価シート」 

に対する意見の募集について 

 

令和８年６月２日     

厚生労働省        

労働基準局労働条件政策課 

 

労働政策審議会労働条件分科会では、労働政策に関する目標の達成状況について評価を

行い、「2024 年度 年度評価 評価シート」を取りまとめました。 

 

今後の労働政策の評価や目標設定の参考にさせていただき、日本の労働政策をより良い

ものとしていくため、下記のとおり、当該案に関する御意見を募集いたします。 

 

なお、提出いただいた御意見につきましては、今後の労働政策に対する評価の参考とさ

せていただくため、審議会やインターネット等で公表させていただく場合があります（個

人が特定されるような情報は秘匿いたします。）。また、御意見につきまして、個別の回答

をすることは予定しておりませんので、あらかじめ御了承願います。 

 

記 

 

１．御意見募集対象 

労働政策審議会労働条件分科会における「2024 年度 年度評価 評価シート」 

 

２．御意見募集期間 

令和８年６月２日（火）から令和８年７月１日（水）まで。 

 

３．御意見提出方法 

「eGov パブリックコメント：案件一覧」画面にて本案件を選択（クリック）し、意見

入力フォームより提出してください。 

※電話での受付は行っていませんので、御了承ください。 

 

４．御意見提出に当たっての注意事項 

提出していただく御意見については、「労働政策審議会労働条件分科会における「2024

年度 年度評価 評価シート」に対する意見」と明記の上、日本語で御提出くださいます

よう、お願いいたします。 

また、個人の場合は住所・氏名・連絡先を、法人の場合は法人名・法人の主たる事務所

の所在地・連絡先を記載してください。提出いただいた御意見については、氏名及び住所

その他の連絡先を除き、公表させていただくことがありますので、あらかじめ御了承くだ

さい。 


