
（別紙　２）

大変優れ
ている

やや優れ
ている

優れてい
る

1 調査の目的、内容及び実施方法

1.1 ・調査の目的が、要項記載の調査目的に合致し
ているか。

2 0

1.2 ・要項記載の調査内容について全て提案されて
いるか。

2 ・調査内容が、具体的かつ詳細か。 4
4 2 1

・効果的かつ実現可能な調査方法が採られているか。 10
10 6 2

・業務方法（特に、検討会の目的、検討会メンバーの人選に考え
方、試作するコンテンツに関する考え方、試験的実装及び評価
に関する考え方）等について、具体的かつ有効な提案がされて
いるか。

14
14 7 3

・調査結果の整理について、わかりやすくまとめるための創意工
夫がみられるか。

4
4 2 1

2 事業実施計画

2.1 ・調査目的・内容に対し、事業実施計画（スケ
ジュール）は妥当か。

3
・調査手順について、効率的かつ効果的に調査を実施するため
の工夫が示されているか。
・調査対象機関等への調査時期は妥当であるか。

10
10 6 2

3 事業実施体制

・要員数、体制、役割分担が明確にされているか。 4
4 2 1

・内閣府からの要望等に迅速・柔軟に対応できる体制が備わっ
ているか。

4
4 2 1

・調査業務において、宇宙分野の国際協力に関する調査業務に
10年以上従事した者が1名以上いるか。1名いれば4点とする。

4
4

・調査業務において、IT関連業務に10年以上従事した者が1名
以上いるか。1名いれば4点とする。

4
4

・官公庁における事業実績があるか。 0 ・3回以上で4点とする。
 4
4

・組織として海外の学生又は技術者・研究者の
人材育成事業を実施した実績があるか。

0
・3回以上で4点とする。

4
4

3.3 ・事業遂行のための経営基盤を有しているか。 5 0

4 ワーク・ライフ・バランス等の推進に関する指標

3.2 組織としての専門性、類似調査実
績

加点に係る要求事項
（提案事項）

8

提　案　書　評　価　項　目　一　覧　表
　「宇宙システム海外展開のための新たな官民連携体制の実装に向けた検討調査」

創
　
造
　
性
　
等

提案書項目対応頁

3.1 実施体制・役割分担

調査実施方法
・調査方法が、調査目的・内容と整合している
か。

評価項目

実
　
施
　
体
　
制
　
等

1.3

事業実施計画

事業遂行のための経営基盤・管理
体制

調査内容

調査目的

基
礎
点
配

分

・調査事業を遂行可能な人数が確保されている
か。

評価段階　

10

必須の要求事項

加
点
配
分



大変優れ
ている

やや優れ
ている

優れてい
る

加点に係る要求事項
（提案事項）

　「宇宙システム海外展開のための新たな官民連携体制の実装に向けた検討調査」

提案書項目対応頁評価項目

基
礎
点
配

分

評価段階　

必須の要求事項

加
点
配
分

4.1 0

女性の職業生活における活躍の推進に関する法律（女性活躍
推進法）に基づく認定（えるぼし認定企業）
・１段階目（※１）　1点
・２段階目（※１）　2点
・３段階目　4点
・行動計画（※２）　１点
※１　労働時間等の働き方に係る基準は満たすこと。
※２　女性活躍推進法に基づく一般事業主行動計画の策定義務
がない事業主（常時雇用する労働者の数が300人
以下のもの）に限る（計画期間が満了していない行動計画を策
定している場合のみ）。
次世代育成支援対策推進法（次世代法）に基づく認定
　　くるみん（旧基準）（＊３）　1点
　　くるみん（新基準）（＊４）　2点
　　プラチナくるみん　　　　　　4点
＊３　旧くるみん認定マーク（次世代育成支援対策推進法施行
規則等の一部を改正する省令（平成２９年厚生労働省令第３１
号）による改正前の認定基準又は同附則第２条第３項の規定に
よる経過措置により認定）。
＊４　新くるみん認定マーク（次世代育成支援対策推進法施行
規則等の一部を改正する省令（平成２９年厚生労働省令第３１
号）による改正後の認定基準又は同附則第２条第３項の規定に
よる経過措置により認定）。

（複数の認定等に該当する場合は、最も配点が高い区分により
加点を行う。）
＊内閣府男女共同参画局長の認定等相当確認を受けている外
国法人については 相当する各認定等に準じて加点する

4

4 2 1

30 70

ワークライフ・バランス
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