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一億総活躍社会の実現に関する強化分野
　

１．希望を生み出す強い経済 

分野

①多様な人材力の発揮
（社会的損失の解消、就労支援、教育等）

②生産性革命
（第４次産業革命の推進）

③生産性革命
（セキュリティの確保とIT利活用の徹底）

④生産性革命
（規制・制度改革と「攻めの経営」の促進）

⑤イノベーション、ベンチャー創出力の強化
（イノベーション・ナショナルシステムの構築）

⑥イノベーション、ベンチャー創出力の強化
（ベンチャーエコシステムの構築）

⑦成長を担う人材創出
（人材育成・教育改革）

⑧成長を担う人材創出
（外国人材の活用）

⑨新たな有望成長市場の創出
（世界最先端の健康立国へ）

⑩新たな有望成長市場の創出
（環境・エネルギ―制約の克服と投資拡大）

⑪新たな有望成長市場の創出
（スポーツ・文化の成長産業化）

⑫新たな有望成長市場の創出
（既存住宅流出・リフォーム市場の活性化）

⑬新たな有望成長市場の創出
（ロボット革命の実現）

⑭海外の成長市場の取り込み

⑮サービス産業の生産性向上
（※「希望出生率1.8の実現」②と共通）

⑯攻めの農林水産業の展開と輸出力の強化

⑰観光先進国の実現
（世界が訪れたくなる日本へ）

⑱公的サービス・資産の民間開放

⑲中堅・中小企業・小規模事業者の革新

⑳地方創生の推進

㉑国土強靭化、ストック効果の高い社会資本整備



㉒可処分所得の増加
（資金・最低賃金の引上げ）

 

２．夢をつむぐ子育て支援

分野

①若者の雇用安定・待遇改善

②サービス産業の生産性向上
（※「名目GDP600兆円の実現」⑮と共通）

③結婚支援の充実

④妊娠・出産・育児に関する不安の解消

⑤子育てを家族で支える三世代同居・近居しやすい環境づくり

⑥多様な保育サービスの充実

⑦保育サービスを支える多様な人材の確保、生産性の向上

⑧働き方改革の推進
（※「介護離職ゼロの実現」⑤と共通）

⑨女性活躍の推進

⑩地域の実情に即した支援

⑪希望する教育を受けることを阻む制約の克服（教育費負担感の軽減）

⑫子育てが困難な状況にある家族・子供等への配慮・対策等の強化

３．安心につながる社会保障 

分野

①高齢者の利用ニーズに対応した介護サービス基盤の確保

②求められる介護サービスを提供するための多様な人材の確保、生産性の向上

③介護する家族の不安や悩みに答える相談機能の強化・支援体制の充実

④介護に取り組む家族が介護休業・介護休暇を取得しやすい職場環境の整備

⑤働き方改革の推進
（※「希望出生率1.8の実現」⑧と共通）

⑥元気で豊かな老後を送れる健康寿命の延伸に向けた取組

⑦高齢者への多様な就労機会の確保

⑧障害者、難病患者、がん患者等の活躍支援

⑨地域共生社会の実現

(注) 上記の各分野は、「ニッポン一億総活躍プラン」（平成28年6月2日、一億総活躍国民会議）を参
考として作成。



2020年東京オリンピック・パラリンピック競技大会に関する強化分野
　

１．大会の円滑な準備及び運営 

分野

①セキュリティの万全と安全安心の確保

②アスリート、観客等の円滑な輸送及び外国受入のための対策

③暑さ対策・環境問題への配慮

④メダル獲得へ向けた競技力の強化

⑤アンチ・ドーピング対策の体制整備

⑥新国立競技場の整備

⑦教育・国際貢献等によるオリンピック・パラリンピックムーブメントの普及、ボランティア等の機運醸
成

２．大会を通じた新しい日本の創造

分野

（１）大会を通じた日本の再生

①被災地の復興・地域活性化

②日本技術力の発信

③外国人旅行者の訪日促進

（２）日本文化の魅力の発信

（３）スポーツ基本法が目指すスポーツ立国の実現

（４）健康長寿・ユニバーサルデザインによる共生社会の実現

①大会を弾みとした健康増進・受動喫煙防止

②ユニバーサルデザイン・心のバリアフリー

(注)上記の各分野は「2020年東京オリンピック競技大会・東京パラリンピック競技大会に向けた政府
の取組」（平成28年1月29日、内閣官房2020年オリパラ事務局） を参考として作成。
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