
 

 

2015 年度 雇用均等分科会における年度目標の中間評価について（案） 

 

 

 2015 年度の目標として雇用均等分科会において設定した年度目標の中で、「次

世代育成支援対策推進法に基づく認定（くるみんマーク取得）企業数」につい

ての中間的な自己評価の結果は、概ね以下のとおりである。 

 ※ 中間評価は平成 28 年２月末時点で把握できる直近の各種指標（平成 27

年４月～12 月末の数値）に基づいて行った。 

 

 

○ 次世代育成支援対策推進法に基づく認定（くるみんマーク取得）企業数に

ついて 

認定企業数については、平成27年12月末時点で2,398社となっており、2015

年度目標として設定した 2,300 件を上回る実績となっている。 

引き続き同水準で認定企業数が増加することにより、少子化社会対策大綱に

おいて設定された「くるみん取得企業数 3，000 社」の数値目標を達成するこ

とが期待できる。 

 

  



 

 

（タイトル） 

項目 2014 年度 

実績 

2015 年度 

目標 

2015 年度 

実績 

(4～12 月) 

次世代育成支援対策推進法に基づ

く認定（くるみんマーク取得）企

業数 

 

2,138 社 

(2015 年 3 月末) 

 

2,300 社 

 

2,398 社 

(2015 年 12 月末) 

（備考） 

※ 雇用均等室による法施行状況調 

次世代育成支援対策推進法に基づく行動計画を策定・実施し、厚生労働大臣に

よる認定を受けた企業数 

 

2015 年度目標設定における考え方 

○ 次世代育成支援対策推進法に基づく認定（くるみんマーク取得）企業数 

少子化社会対策大綱（2015 年３月 20 日閣議決定）に定められた目標（2020

年）までに、くるみん認定企業数を 3，000 社とする）を踏まえ、2,300 社を

目標とした。 

施策実施状況 

（2015 年度に実施している主な取組） 

・改正次世代育成支援対策推進法の施行のための周知 

・改正次世代育成支援対策推進法に基づく一般事業主行動計画の策定・実施・

認定の促進 

 

2015 年度中間評価段階における施策実施状況に係る分析 

○ 次世代育成支援対策推進法に基づく認定（くるみんマーク取得）企業数 

 2015 年 10 月末時点において、くるみん認定企業数は 2.356 社となり、目標

の 2,300 社を達成している。くるみん認定企業数は、2015 年 12 月末現在で、

2,398 社、2015 年４月から創設されたプラチナくるみん認定企業数は 53 社と

なった。行動計画の計画期間が終了した企業数に対する認定企業数の割合は、

平成 28 年 3 月末時点の数値が判明次第記載の予定。 

 

 



 

 

施策の達成状況を踏まえた評価及び今後の方針 

○ 次世代育成支援対策推進法に基づく認定（くるみんマーク取得）企業数 

次世代育成支援対策推進法に基づく認定企業は 2，300 社を超え、着実に増

加しているが、2015 年３月 20 日に閣議決定された少子化社会対策大綱におい

て、2020 年までにくるみん取得企業を 3，000 社とする数値目標が設定されて

おり、引き続き、2015 年４月に施行された改正次世代育成支援対策推進法の

周知・徹底を図るとともに、企業がくるみん認定やプラチナくるみん認定を目

指して次世代育成支援の取組を推進するよう、機会を捉えて働きかけを行って

いく。 

また、都道府県ごとに認定企業全体に占める中小企業の割合を把握するとと

もに、この割合が低かった局においては、中小企業の認定取得の促進に向け、

例えば計画期間が終了する中小企業に対し認定基準の記載されたチェックシ

ートを送付し、事業主が認定基準を満たすか否かについて確認することによ

り、認定申請が可能な中小企業から確実に認定申請がなされるよう取組みを進

めるなど、中小企業の認定割合の増加を図っている。 

 

 

分科会委員の意見 

○ 年度末の「行動計画の計画期間が終了した企業数に対する認定企業数の割

合」と併せ、企業規模別の状況についても報告いただきたい。 

 

 

 

 

 


