
○ 自衛官以外の隊員の標準職務遂行能力を定める訓令（平成２６年防衛省訓令第２９号）（第１４０条関

係）

（下線部分は今回改正部分）

改 正 案 現 行

（一般行政） （一般行政）

第３条 （略） 第３条 （略）

２ 省令本則の表１の項第２欄第１号の２に掲げ （新設）

る部局又は機関等（別表第１の２において「防

衛人事審議会」という。）における標準的な官

職の標準職務遂行能力は、別表第１の２のとお

りとする。

３ 省令本則の表１の項第２欄第２号に掲げる部 ２ 省令本則の表１の項第２欄第２号に掲げる部

局又は機関等（別表１の２の２において「防衛 局又は機関等（別表１の２において「防衛大学

大学校等」という。）における標準的な官職の 校等」という。）における標準的な官職の標準

標準職務遂行能力は、別表第１の２の２のとお 職務遂行能力は、別表第１の２のとおりとする

りとする。 。

４～２５ （略） ３～２４ （略）

（削る） ２５ 省令本則の表１の項第２欄第２６号に掲げ

る部局又は機関等（別表第１の２５において「

技術研究本部内部部局」という。）における標

準的な官職の標準職務遂行能力は、別表第１の

２５のとおりとする。

（削る） ２６ 省令本則の表１の項第２欄第２７号に掲げ

る部局又は機関等（別表第１の２６において「

研究所及び先進技術推進センター」という。）

における標準的な官職の標準職務遂行能力は、

別表第１の２６のとおりとする。

（削る） ２７ 省令本則の表１の項第２欄第２８号に掲げ

る部局又は機関等（別表第１の２７において「

試験場」という。）における標準的な官職の標

準職務遂行能力は、別表第１の２７のとおりと

する。

（削る） ２８ 省令本則の表１の項第２欄第２９号に掲げ

る部局又は機関等（別表第１の２８において「

装備施設本部」という。）における標準的な官

職の標準職務遂行能力は、別表第１の２８のと

おりとする。

２６～３１ （略） ２９～３４ （略）

３２ 省令本則の表１の項第２欄第３６号に掲げ （新設）

る部局又は機関等（別表第１の３５において「

防衛装備庁の内部部局」という。）における標

準的な官職の標準職務遂行能力は、別表第１の

３５のとおりとする。

３３ 省令本則の表１の項第２欄第３７号に掲げ （新設）

る部局又は機関等（別表第１の３６において「

研究所及び先進技術推進センター」という。）

における標準的な官職の標準職務遂行能力は、

別表第１の３６のとおりとする。



３４ 省令本則の表１の項第２欄第３８号に掲げ （新設）

る部局又は機関等（別表第１の３７において「

試験場」という。）における標準的な官職の標

準職務遂行能力は、別表第１の３７のとおりと

する。

（研究） （研究）

第４条 （略） 第４条 （略）

２～８ （略） ２～８ （略）

９ 省令本則の表２の項第２欄第１０号に掲げる ９ 省令本則の表２の項第２欄第１０号に掲げる

部局又は機関等（別表第２の９において「防衛 部局又は機関等（別表第２の９において「技術

装備庁の内部部局」という。）における標準的 研究本部内部部局」という。）における標準的

な官職の標準職務遂行能力は、別表第２の９の な官職の標準職務遂行能力は、別表第２の９の

とおりとする。 とおりとする。

１０・１１ （略） １０・１１ （略）

（政策企画立案等支援） （政策企画立案等支援）

第１３条 省令本則 第１３条 省令本則の表１１の項第２欄に掲げる

の表１１の項第２欄に掲げる部局又は機関等（ 部局又は機関等（別表第１１において「内部部

別表第１１において「防衛省本省又は防衛装備 局」という。）における標準的な官職の標準職

庁の内部部局」という。）における標準的な官 務遂行能力は、別表第１１のとおりとする。

職の標準職務遂行能力は、別表第１１のとおり

とする。

（新設）

別表第１の２の２（第３条第３項関係） 別表第１の２（第３条第２項関係）

表 （略） 表 （略）

標準的な
官職

①倫理
国民全体の奉仕者として、高い倫理感を有し、担当分野の重要課題に責任を持って取り組むとともに、服務規律を遵守し、
公正に職務を遂行することができる。

②構想
所管行政を取り巻く状況を的確に把握し、先々を見通しつつ、国民の視点に立って、担当分野の重要課題について基本的な
方向性を示すことができる。

③判断
担当分野の責任者として、その重要課題について、豊富な知識・経験及び情報に基づき、冷静かつ迅速な判断を行うことが
できる。

④説明・調整
所管行政について適切な説明を行うとともに、組織方針の実現に向け、困難な調整を行い、合意を形成することができる。

⑤業務運営
国民の視点に立ち、不断の業務見直しに率先して取り組むことができる。

⑥組織統率
指導力を発揮し、部下の統率を行い、成果を挙げることができる。

①倫理
国民全体の奉仕者として、高い倫理感を有し、担当分野の課題に責任を持って取り組むとともに、服務規律を遵守し、公正
に職務を遂行することができる。

②構想
所管行政を取り巻く状況を的確に把握し、国民の視点に立って、行政課題に対応するための方針を示すことができる。

③判断
担当分野の課題について、適切な判断を行うことができる。

④説明・調整
所管行政について適切な説明を行うとともに、組織方針の実現に向け、関係者と調整を行い、合意を形成することができ
る。

⑤業務運営
コスト意識を持って効率的に業務を進めることができる。

⑥組織統率・人材育成
適切に業務を配分した上、進捗管理及び的確な指示を行い、成果を挙げるとともに、部下の指導・育成を行うことができ
る。

室長 （略） （略）

（略） （略） （略）

別表第１の３（第３条第３項関係）

一般行政　幕僚監部

総括官

参事官

標準職務遂行能力
標準的な
官職

（新設） （新設）

（新設） （新設）

（新設） （新設）

（新設） （新設）

（新設） （新設）

（新設） （新設）

（新設） （新設）

（新設） （新設）

（新設） （新設）

（新設） （新設）

（新設） （新設）

（新設） （新設）

室長 （略） （略）

（略） （略） （略）

（新設）

（新設）

別表第１の３（第３条第３項関係）

一般行政　幕僚監部

標準職務遂行能力



別表第１の４（第３条第５項関係） 別表第１の４（第３条第４項関係）

表 （略） 表 （略）

別表第１の５（第３条第６項関係） 別表第１の５（第３条第５項関係）

表 （略） 表 （略）

別表第１の６（第３条第７項関係） 別表第１の６（第３条第６項関係）

表 （略） 表 （略）

別表第１の７（第３条第８項関係） 別表第１の７（第３条第７項関係）

表 （略） 表 （略）

別表第１の８（第３条第９項関係） 別表第１の８（第３条第８項関係）

表 （略） 表 （略）

別表第１の９（第３条第１０項関係） 別表第１の９（第３条第９項関係）

表 （略） 表 （略）

別表第１の１０（第３条第１１項関係） 別表第１の１０（第３条第１０項関係）

表 （略） 表 （略）

別表第１の１１（第３条第１２項関係） 別表第１の１１（第３条第１１項関係）

表 （略） 表 （略）

別表第１の１２（第３条第１３項関係） 別表第１の１２（第３条第１２項関係）

表 （略） 表 （略）

別表第１の１３（第３条第１４項関係） 別表第１の１３（第３条第１３項関係）

表 （略） 表 （略）

別表第１の１４（第３条第１５項関係） 別表第１の１４（第３条第１４項関係）

表 （略） 表 （略）

別表第１の１５（第３条第１６項関係） 別表第１の１５（第３条第１５項関係）

表 （略） 表 （略）

別表第１の１６（第３条第１７項関係） 別表第１の１６（第３条第１６項関係）

表 （略） 表 （略）

別表第１の１７（第３条第１８項関係） 別表第１の１７（第３条第１７項関係）

表 （略） 表 （略）

別表第１の１８（第３条第１９項関係） 別表第１の１８（第３条第１８項関係）

表 （略） 表 （略）

別表第１の１９（第３条第２０項関係） 別表第１の１９（第３条第１９項関係）

表 （略） 表 （略）

別表第１の２０（第３条第２１項関係） 別表第１の２０（第３条第２０項関係）

表 （略） 表 （略）

別表第１の２１（第３条第２２項関係） 別表第１の２１（第３条第２１項関係）

表 （略） 表 （略）

別表第１の２２（第３条第２３項関係） 別表第１の２２（第３条第２２項関係）

表 （略） 表 （略）

別表第１の２３（第３条第２４項関係） 別表第１の２３（第３条第２３項関係）

表 （略） 表 （略）

別表第１の２４（第３条第２５項関係） 別表第１の２４（第３条第２４項関係）

表 （略） 表 （略）

別表第１の２５から別表第１の２８まで 削除 別表第１の２５（第３条第２５項関係）

表 （略）

別表第１の２６（第３条第２６項関係）

表 （略）

別表第１の２７（第３条第２７項関係）

表 （略）



別表第１の２８（第３条第２８項関係）

表 （略）

別表第１の２９（第３条第２６項関係） 別表第１の２９（第３条第２９項関係）

表 （略） 表 （略）

別表第１の３０（第３条第２７項関係） 別表第１の３０（第３条第３０項関係）

表 （略） 表 （略）

別表第１の３１（第３条第２８項関係） 別表第１の３１（第３条第３１項関係）

表 （略） 表 （略）

別表第１の３２（第３条第２９項関係） 別表第１の３２（第３条第３２項関係）

表 （略） 表 （略）

別表第１の３３（第３条第３０項関係） 別表第１の３３（第３条第３３項関係）

表 （略） 表 （略）

別表第１の３４（第３条第３１項関係） 別表第１の３４（第３条第３４項関係）

表 （略） 表 （略）

（新設）



（新設）

（新設）



別表第２の１～別表第２の８（略） 別表第２の１～別表第２の８（略）

別表第２の１０・別表第２の１１（略） 別表第２の１０・別表第２の１１（略）

別表第３～別表第１０ （略） 別表第３～別表第１０ （略）

標準的な
官職

①倫理
国民全体の奉仕者として、高い倫理感を有し、研究部門の重要課題に責任を持って取り組むとともに、服務規律を遵守し、
公正に職務を遂行することができる。

②構想
省等の方針及び行政ニーズを踏まえ、研究部門の業務運営の基本的な方針を示すことができる。

③知識・技術・統括・説
明

高度な専門的知識・技術や豊富な経験に基づき、広範囲にわたる研究を統括し、合理的な分析・解釈及び論理的な説明を行
うことができる。

④調整
対外的に研究部門を代表し、調整を行い、合意を形成することができる。

⑤業務運営
不断の業務見直しに率先して取り組むことができる。

⑥組織統率
指導力を発揮し、研究部門の統率を行い、成果を挙げることができる。

①倫理
国民全体の奉仕者として、高い倫理感を有し、担当分野の課題に責任を持って取り組むとともに、服務規律を遵守し、公正
に職務を遂行することができる。

②構想
組織方針及び行政ニーズを踏まえ、重点的に取り組むべき研究課題を示すことができる。

③知識・技術・説明
高度な専門的知識・技術や豊富な経験に基づき、困難な研究に関し合理的な分析・解釈及び論理的な説明を行うことができ
る。

④調整
円滑に業務が遂行できるよう関係者と調整を行い、合意を形成することができる。

⑤業務運営
コスト意識を持って効率的に業務を進めることができる。

⑥組織統率・人材育成
組織の業務運営に関し、的確な指示を行い、成果を挙げるとともに、部下の指導・育成を行うことができる。

①倫理
国民全体の奉仕者として、所管する業務の課題に責任を持って取り組むとともに、服務規律を遵守し、公正に職務を遂行す
ることができる。

②企画・立案
組織方針に基づき、取り組むべき研究に関する企画・立案を行うことができる。

③知識・技術・説明
高度な専門的知識・技術及び経験に基づき、所管する研究に関し合理的な分析・解釈及び論理的な説明を行うことができ
る。

④調整
円滑に業務が遂行できるよう関係者と調整を行い、合意を形成することができる。

⑤業務運営
コスト意識を持って効率的に業務を進めることができる。

⑥組織統率・人材育成
適切に業務を配分した上、進捗管理を行い、成果を挙げるとともに、部下の指導・育成を行うことができる。

①倫理
国民全体の奉仕者として、責任を持って課題に取り組むとともに、服務規律を遵守し、公正に職務を遂行することができ
る。

②方策・計画の立案、研
究の実施

組織や上司の方針に基づいて、具体的な方策・計画を立案するとともに、自ら業務の中核を担うことができる。

③知識・技術・説明
専門的知識・技術に基づき、担当する研究に関し合理的な分析・解釈及び論理的な説明を行うことができる。

④調整
円滑に業務が遂行できるよう関係者と調整を行うことができる。

⑤業務遂行
段取りや手順を整え、効率的に業務を進めることができる。

⑥部下等の指導
部下等の指導を行うことができる。

①倫理
国民全体の奉仕者として、責任を持って業務に取り組むとともに、服務規律を遵守し、公正に職務を遂行することができ
る。

②知識・技術、情報収集
担当業務に必要な専門的知識・技術を習得するとともに、業務に関係する情報を収集・整理することができる。

③解釈・説明
情報及びデータを合理的に分析・解釈するとともに、分かりやすい説明を行うことができる。

④協調性
上司・同僚等と協力的な関係を構築することができる。

⑤業務遂行
計画的に業務を進め、確実に業務を遂行することができる。

研究　技術研究本部内部部局

標準職務遂行能力

別表第２の９（第４条第９項関係）

研究開発
評価官

副技術開
発官

室長

主任研究
官

研究員

標準的な
官職

①倫理
国民全体の奉仕者として、責任を持って課題に取り組むとともに、服務規律を遵守し、公正に職務を遂行することができ
る。

②知識・技術
特定の行政分野における高度な専門的知識及び経験に基づき、調査、研究、情報の収集及び分析等を行うことができる。

③助言・提言
調査、研究、情報の分析等の結果に基づき、適切な助言・提言等を行い、施策の企画・立案等を支援することができる。

④業務遂行
段取りや手順を整え、効率的に業務を遂行することができる。

標準職務遂行能力

分析官

別表第１１（第１３条関係）

政策企画立案等支援　内部部局


